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2022年工代会选举产生了学校第一届工会委员会、工会经审委员会和女工委员会，岗位、身份、职责的变化让我对工会组织如何坚定不移贯彻学校“1531”发展战略，促进和谐、服务职工，工会干部如何振作精神、履职尽责有了更多、更深的思考和感悟。在2023年，全校工会组织和各级工会干部将着力在五个方面求突破、求作为:
一、加强队伍自身建设
加强工会干部队伍建设，是提高工会干部整体素养的关键。2023年要在着力提高工会干部队伍整体素养上下功夫。
一是落实工会各委员的职责要求，定期召开工会委员会议，研究工会工作，规范工作程序。
二是可采用短期轮训、以会代训、现场交流、参观考察等形式对工会干部进行常态化的业务培训。
三是对工会办公室人员进行公文写作、公文格式、办公软件等进行培训，提升工作质量和效率。
四是分工会要做到年初有计划、年终有总结、活动有规程、工作有记录、建档齐全、归档及时完整。
二、强化民主监督管理
加强民主监督、民主管理和民主政治建设，以教代会为学校民主管理的基本制度，维护教职工民主政治权利。
一是规范教代会各项程序，提高双代会质量和实效。及早谋划，做好双代会第一届二次会议的前期筹备工作。
二是加强提案落实工作，提高提案办理工作的透明度和工作效率，积极协助解决好或处理好教职工最关心、最直接、最现实的利益问题。
三是充分发挥教代会专门工作委员会的作用。组织教代会专门工作委员会的成员进熟悉工作规程，在教代会闭会期间，落实教代会专门工作委员会的各项职能。
三、着力夯实基层基础
一是进一步加强教代会、工会的制度化、体系化建设。制定并修订完善相关制度：《衡阳幼儿师范高等专科学校教代会专门委员会工作规程》《衡阳幼儿师范高等专科学校工会财务管理办法》《衡阳幼儿师范高等专科学校在职教职工慰问费使用和管理办法》《衡阳幼儿师范高等专科学校教职工代表大会提案工作规则》等。
二是规范分工会建设。各分工会工作要做到年初有计划、年终有总结、活动有规程、工作有记录、建档齐全、归档及时完整。
三是使用好“教工服务中心”。为教职工提供课余休闲娱乐、运动、医疗等服务。
四是做好单独开户建账工作。完善工会财务管理制度，提高工会经费的使用效率，加强审计监督。
五是按照有机构、有阵地、有制度、有设备、有档案的要求抓好“教工之家”创建工作。
六是开展女职工创建“巾帼文明岗”活动，树立爱岗敬业、勤奋工作的工作作风。
四、推进暖心福利工程
一是继续有序做好送温暖、节日慰问、困难帮扶和教职工福利发放工作，当好教职工的“娘家人”。
二是推进与健康体检医院的合作，为广大教职工提供健康讲座和上门咨询服务。
三是关心关爱教职工婚恋交友，组织单身教职工参加相关联谊活动。
五、助力校园文化建设
一是开展乒乓球、羽毛球、气排球比赛以及2023年环校跑暨趣味运动会等全校性体育活动，倡导健身活动常态化。
二是组织好教职工合唱比赛、朗诵比赛、文学沙龙等活动，让文艺气息弥漫校园。
三是组织进行厨艺大比拼、果园采摘等活动，增加大家交流了解的机会，让教职工们之间多点“烟火气”。



