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2023年，我作为艺术系书记，将以习近平中国特色社会主义思想为指导，贯彻党的二十大精神和学校第一次党代会精神，以加强队伍建设为重点，提升教师教学能力，深耕艺术教育土壤，创新艺术思政的“心社剧场”模式，打造艺术教育品牌。
1.注入新血液，加强党建队伍建设。
在校党委的领导下，以艺术系成立艺术系、艺校校区两个党支部、支部换届选举为契机，开展支部党员干部队伍改选，吸收素质高、专业强的党员进入支部工作，以支部党建工作为基点，加强政治理论学习，提升队伍素质，创新党建活动形式，打造艺术系“思政与艺术”特色党建工作。
2.提升管理水平，强化师资队伍建设。
一是加强细节管理，完善制度，提高管理质量。落实教学环节执行情况、实训室管理，完善教学档案收集、整理、管理的流程，做到职责明晰、监督到位；
二是以赛促教，提升教师职业能力，组织师生积极备战2023年各类竞赛活动，力争在湖南省“楚怡杯”职业院校技能竞赛、湖南省教师职业能力比赛、第三届校技能节中取得优秀成绩；
三是狠抓师生专业实践能力培养，筹备成立系部青年舞蹈团、青年管弦乐团，组织好各专业、各年级外出艺术实践、写生、教育见习、教育实习工作；持续推动完成2023年“艺术童伴”结对帮扶工作。
四是强化专业建设工作，组织落实市场调研，推进课程改革，整理三年专业建设成果，迎检2021年优秀人培现场考察，组织好系部专业考核，迎接专业技能省级抽查工作。
3.服务学生，强调学生管理队伍服务意识。
一是抓好学生管理队伍，强化辅导员（班主任）队伍建设，加强教师心理健康教育能力提升，配合主管处室重点抓好2023届毕业生就业指导和跟踪服务工作；
二是抓好学生会、团委干部建设，培养优秀学生党员，重点保障2023届新生单招工作的有序进行；优质完成2023年艺术系学生国家资助工作。
4.创新艺术思政模式，持续开展“心社”剧场活动
持续“心社”剧场专班2023年工作计划，建立红色资源与艺术融合的思政资源库，创作文艺作品，举办心社专题讲座，构建以心社剧场为核心和亮点，全校园浸润艺术和衡阳文化的校园文化体系。

